A PROPSSIONAL | CoNDEA INSTITUTO TECNOLOGICO E PROFISSIONAL DE CONDEIXA

fINTEP

PROJETO EDUCATIVO

Triénio 2023/2026

ANO LETIVO 2024/2025 | REVISAO 01

03 de setembro de 2024

Cofinanciado par:

erasmus® @iiioi SIS Mo Bl



DOC.INTEP.001

PROJETO Pagina PAGE
INDICE
INDICE
1. INTRODUCAO 4
2. VISAO, MISSAO, PRINCIPIOS E VALORES 5
2.1. Visdo 5
2.2. Missao 5
2.3.  Principios e Valores 7
2.4. Caracterizagdao do Meio 9
2.5. Caracterizagdo da Escola 10
2.6. Orgdos de Direg¢do e de Gestdo Escolar 14
3. SISTEMA DE GARANTIA DA QUALIDADE/MELHORIA CONTINUA 15
4. OBIJETIVOS 17
4.1. Objetivos Estratégicos 17
4.2. Objetivos Operacionais 17
4.3. Metas 17
5. ESTRATEGIAS 18
5.1.  Alunos 18
5.1.1. Medidas de Promogao para o Sucesso Escolar 18
5.1.2. Desenvolvimento Integral, Realiza¢ao Pessoal e Criagdo de Valor para o Aluno 19
5.1.3. Praticas de Ensino e Assung¢ao de Responsabilidades 21
5.2. Familia 22
5.3. Comunidade envolvente 23
5.3.1. Parcerias e Protocolos 23
5.3.2. Projetos 23
5.3.3.  Atividades Escola o Comunidade 23
5.3.4. Ligagdo aos Antigos Alunos 23
6. OFERTA FORMATIVA 24
7. ORGANIZAGAO CURRICULAR 24
7.1.  Matrizes curriculares 24
7.1.1. Atividades de organizagao curricular 24
7.2. Programas das Disciplinas 24

PORTUGAL oo

erasmus'@) @.lgnn  SGYESUS Wi




DOC.INTEP.001

PROJETO Pagina PAGE

7.3. Articulagao Interdisciplinar e Interciclos 25
7.4. Horarios Escolares 25

8. CONSTITUIGAO DAS TURMAS 25
9. AVALIAGAO DAS APRENDIZAGENS 26
9.1. Critérios Gerais de Avaliagao 26
9.2. Critérios Gerais de Corre¢do/Classificacido 27
9.3. Participa¢dao da Comunidade Educativa na Avalia¢cao 28
9.4. Monitorizacdo e Avaliagdo do Ensino e das Aprendizagens 28
10.  DISPOSIGOES FINAIS 29
10.1. Divulgagao 29
10.2. Vigéncia 29
10.3. Avaliagdo 29
ANEXOS 29

erasmus'@ @-ioi GEES Wando

PORTUGAL o




DOC.INTEP.001
PROJETO Pagina PAGE

1. INTRODUGAO

O Projeto Educativo é o principal documento de referéncia da escola, constituindo-se como o nucleo de agdo da
mesma. Enquanto instrumento de autonomia, o seu conteddo traduz a orientagdo educativa da escola e explicita os
principios, os valores, as metas e as estratégias a médio prazo, em ciclos de trés anos, segundo os quais o Instituto
Tecnoldgico e Profissional de Condeixa (INTEP) se propGe cumprir a sua fun¢do educativa.

Construir um Projeto Educativo é refletir, identificar problemas, questionar e avaliar decisdes e resultados,
cooperar nas solugdes, valorizar o sucesso, mobilizar-se em torno de objetivos comuns, tendo em vista alcancgar a
qualidade do ensino e a permanente satisfagdo e criagdo de valor para o aluno. Assim, e indo ao encontro da filosofia da
educacdo inclusiva e do desenho universal para a aprendizagem, o INTEP definiu como lema para este triénio “Focar,
Sonhar,Concretizar”, com o objetivo de se tornar numa Escola verdadeiramente inclusiva, proporcionando o acesso a
educacgdo e o sucesso para todos.

Constitui-se como obra coletiva, fruto da participacdo ativa e do afincado envolvimento da comunidade, bem
como dos parceiros empresariais e institucionais, sobre os objetivos delineados e a respetiva concretiza¢do. O Projeto
Educativo emerge como um documento estruturante da orientagdo e ag¢do da Escola, que deve adequar-se as
caracteristicas do contexto, nomeadamente, dos alunos e respetivas familias, bem como do meio envolvente,
contemplados na definicdo das estratégias de Escola, para que se constitua como documento revestido de sentido e
pleno de funcionalidade. Projetam-se neste documento as prioridades educativas, as linhas da atuagdo, a gestdo
otimizada dos recursos materiais e humanos, revelando-se um ponto de referéncia com vista a globalizacdo e unidade.

O Projeto Educativo do INTEP é um documento de referéncia que pretende de uma forma simples, clara e
objetiva dar a conhecer a missdo, a visdo, os principios e os valores que norteiam a agao educativa e formativa desta
escola. Com efeito, pretende-se que os pressupostos e as linhas de orientagdo que compdem o presente documento,
que sera alvo de avaliagGes intercalares anuais com o propdsito de o ir ajustando, vdo ao encontro das expectativas da
comunidade educativa, sendo um referencial para as familias exercerem o seu direito a liberdade de escolha pela escola
e educacdo dos seus filhos/educandos. Assim, a construcdo deste projeto assenta em trés eixos fundamentais: o aluno,
a familia e a comunidade, onde se incluem as empresas e instituicdes parceiras na formag¢do dos nossos alunos. O
envolvimento da familia assume um contributo primordial na valorizagdo das aprendizagens e, consequentemente, na
promogao do sucesso dos resultados dos formandos. Por seu turno, a escola através das parcerias que celebra com a
comunidade envolvente pode potenciar o seu desenvolvimento, enquanto propicia aos alunos experiéncias reais de
ambito diverso.

O INTEP assume o seu compromisso com a garantia de qualidade da sua oferta formativa, alinhada com o Quadro
EQAVET e é nosso intuito consolidar a credibilidade da escola, reforgando a interagdo com a comunidade, aumentar os
niveis de satisfacdo e melhorar os resultados académicos. Neste documento orientador sdo estabelecidas metas para
indicadores cujos objetivos ambicionam sempre a melhoria continua. Os nossos objetivos sdo desafiantes e, a cada dia
gue passa, novas metas sdo definidas, visando a integracdo numa sociedade em constante mudanca e exigente e a

valorizagdo pessoal de cada jovem.
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A operacionalizagdo do Projeto Educativo suportada pelo periodo de vigéncia de trés anos, contempla o caracter
plurianual do Plano Anual de Atividades.

Este documento encontra-se organizado em onze capitulos, sendo a parte introdutdria reservada a uma breve
contextualizacdo do documento. De seguida, procede-se a uma caracterizagdo da Escola, com énfase para a
caracterizagdo do meio em que esta se insere e para a identificacdo dos drgaos de diregdo e de gestdo escolar. O
documento contém ainda uma parte dedicada a apresentacdo dos resultados da autoavaliagdo da Escola, das suas metas
e estratégias, bem como uma outra referente a oferta formativa, a organizacdo curricular, constituicdo das turmas e

avaliagdo das aprendizagens.

2. VISAO, MISSAO, PRINCIPIOS E VALORES

2.1. Visao

O Instituto Tecnoldgico e Profissional de Condeixa (INTEP) assume como visdo o reconhecimento do seu Projeto
Educativo como uma referéncia no dominio da educagao e formacgao profissional ao nivel local e regional.

Conscientes de que o ato de “educar” ndo se confina apenas a transmissdo de conhecimentos, mas inclui
também a valorizagdo do individuo, dotando-o de um conjunto de regras e normas de saber estar. Partindo deste
pressuposto, define o INTEP duas importantes linhas de agdo:

< Exigéncia profissional:
e Dotar os alunos de competéncias técnicas que sejam representativas das exigéncias do mercado de trabalho;
e Incutir dindmicas de aprendizagem ao longo da vida;

e Qualificar os alunos de conhecimentos praticos sustentados na experiéncia e no rigor do “saber fazer”.

< Valorizagao pessoal:

e  Educar os alunos para o “saber ser” e para o “saber estar” preparando-os para a cidadania ativa e
responsavel;

e  QOrientar os alunos para o trabalho em equipa, responsabilizando-os no cumprimento de regras, horarios e
prazos;

e Promover nos alunos autonomia, criatividade, responsabilidade e atitude empreendedora, contribuindo para

a sua valorizagao individual na sociedade.

2.2. Missao

O INTEP assume como missdo prestar uma educacdo de qualidade, formando cidaddos auténomos,
responsaveis, criativos, competentes e empreendedores, visando constantemente o reconhecimento da formacdo
ministrada pela comunidade em que estd inserida. Assim, pretende-se a procura pela melhoria dos niveis de eficécia,

eficiéncia e qualidade, através de uma dinamica que se pretende inovadora, criativa, exigente e rigorosa.
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No final do seu ciclo de estudos, idealiza-se que o aluno apresente o seguinte perfil, atendendo aos cursos

profissionais de nivel IV, a funcionar na Escola no ano letivo de 2024/2025:

CURSO PROFISSIONAL DE AUXILIAR DE AUXILIAR DE FARMACIA
O/A Técnico/a de Auxiliar de Farmdcia assegura a execugdo de todos os atos inerentes ao exercicio de fun¢des
de coadjuvacgado na drea farmacéutica, sob o controlo e supervisao do diretor técnico da farmacia, em conformidade com

a regulamentagdo aplicavel e as normas de seguranga e saude no trabalho e de qualidade.

CURSO PROFISSIONAL DE INFORMATICA-SISTEMAS
O/A Técnico/a de Informatica-Sistemas é um profissional qualificado ao servico da tecnologia do futuro, capaz
de efetuar a instalagdo, configuragdo, manutenc¢do e administracdo de redes, bem como aprende ainda a instalar e

configurar computadores, isolados ou em rede, dispositivos, periféricos e programas informaticos.

CURSO PROFISSIONAL DE TECNICO/A DE ELETRONICA, AUTOMACAO E COMPUTADORES
O/A Técnico/a de Eletrénica, Automacdo e Computadores é o profissional qualificado apto a desempenhar
tarefas de caracter técnico relacionadas com a instalagdo, manutengdo, reparagdo e adaptacdo de equipamentos
eletrénicos de automacdo industrial e de computadores, no respeito pelas normas de higiene e seguranca e pelos

regulamentos especificos.

CURSO PROFISSIONAL DE TECNICO/A DE MECATRONICA AUTOMOVEL
O/A Técnico/a de Mecatrénica Automdvel é o/a profissional qualificado/a, apto/a a executar o diagndstico, a
reparacao e a verificacdo dos sistemas mecanicos, elétricos e eletrdnicos dos veiculos. Interpretar esquemas elétricos e
eletrénicos. Faz o planeamento, a preparagao e o controlo do trabalho da oficina. Procede ao controlo da qualidade das
intervengGes, gerindo a informagdo, tratando e gerindo as garantias, afetando os meios técnicos, maximizando a

produtividade, promovendo a melhoria da qualidade do servigo e a satisfacdo dos clientes.

CURSO PROFISSIONAL DE TECNICO/A DE DESPORTO
O/A Técnico/a de Desporto é o/a profissional que participa no planeamento, na organizagdo e no
desenvolvimento do treino de modalidades desportivas, individuais ou coletivas. Também organiza e dinamiza atividades

fisicas e desportivas em contexto de ocupagdo de tempos livres, animagéo e lazer.
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2.3. Principios e Valores

O Projeto Educativo do Instituto Tecnolégico e Profissional de Condeixa assenta num conjunto de principios

fundamentais, de valores, de objetivos, de politicas e praticas educativas que almeja favorecer o desenvolvimento

integral do aluno, no sentido da sua autonomia, responsabilidade, participacdo, sentido critico, competéncia,

solidariedade, capacidade de procura de informacdo e criagdo de conhecimento, em consonancia com o Perfil do Aluno

a Saida da Escolaridade Obrigatéria (PASEO).

Os principios e valores veiculados no Projeto Educativo do INTEP preconizam:

Principios gerais:

erasmus® @ aT SIS Wi
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Equidade e justica

Rigor

Cultura de inovagdo

Desenvolvimento integral do aluno (o saber, o saber fazer, o saber ser e o saber estar), tendo em vista
potenciar a dimens3o académica e profissional, bem como a pessoal e social

Envolvimento da familia

v Acompanhamento do percurso educativo e formativo dos alunos

v Contributo para a implementacdo do Projeto Educativo
Envolvimento da comunidade
Vv Eixo Econdmico: empresas, associacdes industriais e comerciais
Vv Eixo Sociocultural: associagbes profissionais, culturais, de solidariedade social, entre outras
v Eixo Institucional: 6rgdos autadrquicos, escolas, tutela
Autoavaliagcdo e melhoria continua
Promocdo do espirito e trabalho de equipa

Educacdo inclusiva.




DOC.INTEP.001
PROJETO Pagina PAGE

Principios pedagdgicos:

e Coeréncia e sequencialidade entre os ciclos de ensino

® Articulagdo do curriculo e da avaliagdo

e Favorecimento da integracdo das dimensdes tedrica e pratica dos conhecimentos, através da valorizagdo da
aprendizagem experimental

® Promocgdo do rigor da avaliagdo, valorizando os resultados escolares

® Promocgdo da responsabilidade social, civica e ambiental

e Valorizagdo da lingua e da cultura portuguesas

e Valorizagdo da utilizagdo das tecnologias de informagdo e comunicagdo

e Enriquecimento da aprendizagem, através da diversidade da oferta de atividades complementares a formagdo
dos alunos (atividades, academias, projetos, concursos...)

e Variedade de ofertas formativas, atendendo as necessidades dos alunos, por forma a assegurar a aquisicao de
conhecimentos e o desenvolvimento de capacidades e competéncias técnicas essenciais, tendo em vista a
insercdo na vida ativa

® Promogao da melhoria da qualidade do ensino

e Flexibilidade na construgdo de percursos formativos adequados as necessidades do publico-alvo, com ainclusdo
de uma disciplina de oferta de escola (Empreendedorismo)

e Educacdo para a inovagdo e para o empreendedorismo, evidenciando a sua importancia no desenvolvimento e
no crescimento econdmico, bem como o seu carater impulsionador na criacdo do emprego

Valores

e Educar para a diversidade, respeitando as diferengas étnicas, confessionais, politicas e sexuais

e Valorizar a solidariedade, a tolerdncia e o sentido de cooperagdo para com os menos favorecidos

® Promover a igualdade no acesso a beneficios sociais, econdmicos, escolares e culturais

e Valorizar o trabalho como meio de sucesso pessoal e social

e Fomentar a liberdade de expressao

® Incentivar a participagdo civica comunitaria

® Promover hdbitos de vida saudavel

® Observar as regras de conduta

® Promover e premiar o mérito
Resumimos estes valores e principios num lema que se afirma por todo o espago escolar: “Um Pilar na tua

Formacgao”.
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24. Caracterizagdo do Meio

O INTEP é uma escola do concelho de Condeixa, é uma vila portuguesa do distrito de Coimbra, fazendo parte da antiga
provincia da Beira Litoral, e atualmente inserida na sub-regido Regido de Coimbra (NUT Ill) da regido Centro (NUT II)!*, sendo
sede da Unido das Freguesias de Condeixa-a-Velha e Condeixa-a-Nova, freguesia que contava 8 743 habitantes em

2021.1 Situa-se a 10 km da capital do distrito.

A vila de Condeixa-a-Nova é também a sede do Municipio de Condeixa-a-Nova que tem 138,68 km? de drea e 16 735
habitantes (2021), subdividido em 7 freguesias que incluem um total de 88 lugares. O municipio é limitado a norte pelo
municipio de Coimbra, a leste por Miranda do Corvo, a sueste por Penela, a sudoeste e oeste por Soure e a noroeste

por Montemor-o-Velho.

De acordo com os dados do INE o distrito de Coimbra registou em 2021 um decréscimo populacional na ordem dos

5.0% relativamente aos resultados do censo de 2011. No concelho de Condeixa-a-Nova esse decréscimo rondou os 2.0%.

Deste modo, a estrutura da populagdo por grupos etarios em 2011 é a seguinte: residem no concelho 2739 criangas
dos 0 aos 14 anos, representando 16% da populagdo, 1489 jovens dos 15 aos 24 anos representando 9% da populagdo, 9578
adultos dos 25 aos 64 anos, representando 56% da populacdo e 3272 individuos com 65 ou mais anos, representando 19% da
populacdo total. Esta distribuicdo espelha o envelhecimento da populagdo, traduzido numa relagdo de 119 idosos para 100
criangas. Esta é uma tendéncia associada as sociedades desenvolvidas atuais resultante, por um lado, do aumento da esperanca
média de vida e por outro do declinio da fecundidade. 56% 19% Estrutura Etaria Condeixa-a-Nova Fonte: INE, Portugal 2.2

Estrutura Etaria.

Com referéncia aos dados do Censos 2021, a andlise dos niveis de instrugdo da populagdo residente permite
observar um nivel considerado baixo de qualificagcGes escolares, traduzido no facto de 21% ndo possuir qualquer
habilitagdo formal e 24% possuir o 12 CEB.

Ja a percentagem da populacdo detentora de niveis de qualificacdo superiores é maior do que a média
nacional, verificando-se uma taxa de 15% de licenciados no concelho para 12% de licenciados a nivel nacional.

Apesar do baixo nivel de instrucdo, é previsivel que, os niveis de qualificacdo da populacido residente
aumentem devido a escolaridade obrigatdria e consequente renovagao geracional que necessariamente se vai
verificando.

Uma analise mais cuidada permite-nos observar duas tendéncias: por um lado, a populagdo feminina
apresenta um menor nivel de qualificacdes académicas comparativamente a populagdo masculina, no entanto, a
maioria dos individuos detentores de formagao superior, a semelhanca dos indicadores nacionais, sdo mulheres.

Estas tendéncias refletem a mudancga dos papéis socialmente atribuidos ao sexo feminino, que se vem
verificando década apds década.
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Os setores de atividade econdmica distinguem-se em trés grandes grupos: setor primdrio, setor secundario e por
ultimo setor tercidrio. A analise a este nivel permite avaliar o grau de desenvolvimento do concelho de Condeixa-a-Nova, através
da visualizagdo do respetivo setor dominante. Segundo a andlise do grafico seguinte, denota-se um certo desequilibrio entre os
varios setores de atividade. O setor tercidrio é de todos o que tem o cardcter mais vasto e disperso, engloba atividades diversas
e heterogéneas, que ndao podem ser incluidas nos outros dois sectores, totalmente circunscritos. A sua importancia a nivel
nacional é bastante notdria, empregando mais de metade da populagdo, diminuindo ligeiramente quando analisamos o
concelho de Condeixa-a-Nova. O sector secunddrio apresenta valores inversos, o maior nimero de populagdo empregue neste
sector encontra-se em Condeixa-a-Nova, apresentando um valor mais reduzido no Continente. O sector primario é o menos

representado, apresentando um valor residual em Condeixa-a-Nova.

Apds as mais recentes alteracdes, que levaram a extincdo de um dos agrupamentos de escolas existentes,
o sistema educativo de Condeixa-a-Nova congrega atualmente, num sé agrupamento de escolas (Agrupamento de
Escolas de Condeixa-a-Nova) o conjunto de estabelecimentos escolares existentes.

Assim, ao nivel do pré-escolar existem: 6 Jardins-de-infancia; 6 Escolas do 12 Ciclo do Ensino Basico; 1 Escola
do 29 e 32 Ciclo do Ensino Basico; 1 Escola de Ensino Secundario.

Com a reorganizacdo da rede escolar tem-se verificado a suspensdo de algumas escolas do 12 CEB e de
Jardins de Infancia devido ao ndmero insuficiente de alunos nos respetivos equipamentos. Tal como previsto na
Carta Educativa os alunos dos estabelecimentos de ensino suspensos tém sido tém acolhidos no recém-construido
Centro Educativo [EB1 n23 de Condeixa] ou, consoante a drea de influéncia, na EB1 n21 de Condeixa. Se este ultimo
estabelecimento esgotou, neste ano letivo, a sua capacidade logistica em ambos os niveis de ensino, o Centro
Educativo tem ainda uma larga capacidade de crescimento no que se refere ao 12 CEB. No Pré-escolar excede, neste
momento, o previsto inicialmente, por for¢ca de novas inscricdes resultantes de criangas vindas de instituicdes
particulares e ainda de turmas mais reduzidas por forca da frequéncia de criangas com Necessidades Educativas
Especiais. A constante reorganizacdo da rede escolar tem determinado a suspensdo de alguns estabelecimentos de
educacdo e ensino, nos ultimos 5 anos. Assim, desde o ano letivo 2007/2008 que anualmente tém vindo a ficar
suspensos alguns estabelecimentos como a EB1 de Arrifana, EB1 do Avenal, EB1 de Bruscos, EB1 de Eira Pedrinha e
EB1 da Venda da Luisa. Relativamente aos Jardins de Infancia foram suspensos o JI de Casével, JI de Eira Pedrinha,

JI da Venda da Luisa e JI de Anobra.
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2.5. Caracterizagdo da Escola

Historial

O INTEP, propriedade da SOENPROL — Sociedade de Ensino Profissional, Lda., foi criado em, tem como
principal objetivo dar resposta as crescentes necessidades de formagdo da populagdo e as caréncias de desenvolvimento
integrado do concelho.

A qualidade da formagdo ministrada no INTEP exige uma maior abertura e permanente interagdo com o meio

envolvente, conseguidas, essencialmente, através do estabelecimento de parcerias e protocolos, bem como do didlogo

permanente com o tecido econémico e social da regido.

(INTEP, Condeixa)
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Caracteristicas fisicas

O INTEP é constituido por um edificio, nomeadamente:

Salas tecnoldgicas

Salas de aulas

Cantina com respetivas despensas
Bar

InstalagOes sanitdrias
Arrecadagdes

Gabinete dos Servigos de Psicologia e Orientagao
Sala de professores

Arrecadagdes
Secretaria/Reprografia

Gabinete da Diregdo

Pavilhdo

O INTEP encontra-se dotado de um vasto conjunto de equipamentos de suporte pedagégico afetos a formagao de

todos os cursos:

Video projetores
Telas de projecdo

Computadores e impressoras

Todas as salas tecnoldgicas estdao dotadas de equipamentos adequados a formagdo dos cursos propostos.

Caracteristicas da comunidade educativa

A Escola possui um corpo docente estavel e qualificado, sendo, na generalidade, profissionalizado, bem como

um corpo ndo docente com formacdo adequada as fungGes que desempenha. Tendo por referéncia o ano letivo de

2024/2025, os alunos distribuem-se pelos cursos Profissionais de Técnico/a de Auxiliar de Farmécia, Técnico/a de

Informatica-Sistemas, Técnico/a de Eletrénica, Automagcdo e Computadores, Técnico/a Mecatréonica Automdovel,

Técnico/a de Desporto.

Sendo o INTEP uma escola situada no centro de Condeixa-a-Nova, os alunos que frequentam este

estabelecimento de ensino provém essencialmente dos concelhos de Condeixa e limitrofes, sendo maioritariamente

oriundos de meios sociais economicamente favorecidos. O quadro abaixo apresenta alguns dados caracterizadores da

comunidade educativa, no ano letivo de 2023/2024:
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Numero

Pessoal Docente 13
Formadores Externos 11
Pessoal Administrativo 1
Assistentes Educativos 2
Turmas 2
Alunos 52

Seguranga e vigilancia
A Escola privilegia um conjunto de mecanismos de seguranca que prefiguram no Plano de Prevengdo, sendo este
objeto de monitorizacdo trimestral através da realizagdo de simulacros, acompanhados pelas autoridades competentes.
No ambito da vigilancia, o controlo de entradas e saidas é efetuado mediante a interven¢do de uma funcionaria na
portaria da Escola. A identificagdo dos elementos da comunidade educativa, alunos, docentes e ndao docentes, é feita

através do respetivo cartdo magnético de identificagdo.

Servigos de apoio facultativos

A Escola disponibiliza alguns servicos de apoio, designadamente os servigos administrativos, o refeitdrio, o bar e a
reprografia.

No ambito da Educacdo Inclusiva, a escola integra uma equipa multidisciplinar, de acordo com os principios e as
fungdes inscritas no Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho. As medidas a aplicar no ambito deste processo sdo, de acordo
com a legislagdo em vigor, organizadas em trés niveis de intervengdo: universais, seletivas e adicionais. Os servicos de
psicologia e orienta¢do, bem como elementos da EMAEI participam ainda nas reunides de conselho de turma, sempre
que se justifique, emitindo parecer sobre os alunos em acompanhamento. Na impossibilidade de participagdo, o seu
responsavel produzird um parecer escrito/relatério, a ser entregue, antecipadamente, ao diretor de turma que o
apresentard ao respetivo conselho. O Servico colabora, ainda, em estreita articulacdo com a Dire¢do da Escola, no apoio
ao desenvolvimento do sistema de relagcdes da comunidade educativa, trabalhando tanto ao nivel interno da prépria
instituicdo, como ao nivel da comunidade em que este se insere, promovendo a comunicagdo com outros servigos e

agentes.
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Servigos de apoio a familia
No ambito da Diregdo de Turma, a Escola disponibiliza um horario de atendimento aos Encarregados de Educacao,
para que possam fazer um acompanhamento sistematico da situagdo escolar dos/as educandos/as. Os Servigos de Apoio
a Educacao Inclusiva encontram-se também disponiveis para prestar as familias o apoio necessario, com o propdsito de
melhorar o processo de ensino/aprendizagem e, assim, dar um contributo eficaz para o desenvolvimento global do aluno
e das pessoas, facilitando o desenvolvimento da identidade pessoal dos individuos e ajudando-os na construgao do seu

projeto de vida.

Projetos emblematicos
Consideramos de extrema importancia a aquisicao dos saberes académicos, mas acreditamos também que o papel
da escola vai para além de ensinar conteldos. Neste sentido, criamos projetos que trabalham diferentes competéncias.
Estes pretendem:
- Pretende alargar o horizonte dos jovens nas dimensd&es curricular, cultural e civica, favorecer o desenvolvimento
integral do aluno, no sentido da sua autonomia, responsabilidade, participagcdo, sentido critico, competéncia,
solidariedade, capacidade de procura de informacgdo e criagdo de conhecimento, contactar com outras culturas,
divulgar a cultura, habitos e tradi¢cdes da cultura de cada grupo de migrantes/locais que compdem a Escola, promover
o convivio entre os diversos elementos da comunidade escolar, fomentar a intervengao participativa dos alunos na
escola;
- Incutir dindmicas de aprendizagem ao longo da vida, educar os alunos para o “saber ser” e para o “saber estar”

preparando-os para a cidadania ativa e promover a satisfacdo da comunidade escolar e do meio envolvente.
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2.6. Orgios de Diregdo e de Gestdo Escolar

O organograma representativo da estrutura da Escola contempla os drgdos de gestdo, liderangas intermédias e

equipas pedagogicas, bem como a coordenacgdo das ofertas formativas/qualificantes, assumindo a configuragdo que

abaixo se apresenta:

EntidadeTitular

RresidenierdaDirecao

Conselhoconstiltive Difecao

EquipasPedagogicas

ServicosiderApoio

Equipa de Melhoria bleia Pedazéai Qualificaciio e
Conftinua Assemblela agogica Aprendizagem ao

_ Longo da Vida

EMAEI [Psif/EEsp) ‘ Coordenadorde DT | Diretores de Curso EP
{Coord. drea Técnica)
Atividades/PAA Diretores de T Formaggio Modular
iretores de Tumma ‘ Coord. drea SC/C (EP) ‘ Certificada
Apoio as PAP
Centro Qualifica
Coord. Cid. & Deseny. ‘ Conselho de Turma / Professores ‘

Cemiro de Reoursms

Matriculas

Formagiio Continua

Projetos Internacionais

Comunicagio

Resp. RGPD

Resp. EQAVET

| BibliolecafCentro de Apoin 26 |

Gab. do Empreendedor
Inserciio na Vida Atival

| [Outros Projetos] |

Serv. Administrativos

Coord. Seguranca
Refeitorio/Bar
Papelaria/Reprografia

Limpeza

Manutengio )

A especificagdo do funcionamento e competéncias destes 6rgdos consta do Capitulo Il, Seg¢des I, Il e 1l do

Regulamento Interno da Escola.

2.7. Stakeholders

Internos: Pessoal Docente, Pessoal Ndo Docente e Alunos
Externos: Encarregados de Educacao, CM Condeixa, Empresas e Parceiros

erasmus-‘p) ®:

PORTUGAL wucrso nsmcics

BT #5030 H




DOC.INTEP.00

PROJETO 1

3. SISTEMA DE GARANTIA DA QUALIDADE/MELHORIA CONTINUA

A melhoria continua é um mecanismo utilizado no seio das organizagGes, cujos resultados permitem fazer um

balango do seu desempenho ao longo de um periodo, bem como orientar a sua
acdo futura. Deve ser encarada pela Escola como um mecanismo impulsionador
de agles promotoras da melhoria constante, no sentido da consecug¢do das
metas a que a Escola se propée, assim como da implementagdo das estratégias

definidas nesse sentido.

Para o efeito, usa-se a metodologia “LEAN” e recorre-se ao quadro Kanban

como instrumento de gestdo que permite identificar as situagdes a melhorar,

planear as agdes, monitorizar a sua implementagdo e avaliar os resultados.

A Escola apresenta algumas areas de exceléncia, fruto de um percurso de décadas dedicado ao Ensino

Profissional:

e Importancia do Diretor de Turma no acompanhamento e motiva¢do do aluno para o sucesso, bem como no
estreitamento de relagdes entre a Escola e a Familia;

e (Qualidade e diversidade das atividades realizadas, no sentido de promover e reforgar a visibilidade da Escola na
comunidade, concretamente através das parcerias estabelecidas com entidades nacionais e internacionais, que
proporcionam experiéncias ativas e diversificadas, promovem o contacto dos formandos com o mundo laboral,
permitem a transferéncia de praticas inovadoras e favorecem a sua empregabilidade;

e Adequabilidade da oferta formativa ao mercado;

e Qualidade da formacdo — avaliacdo dos parceiros, concretizada nas taxas de empregabilidade;

e Implantacdo da Escola na comunidade local/regional como entidade credenciada no ambito do Ensino
Profissional.

e Criacdo de uma disciplina e projetos proprios, que trabalham as competéncias em articulagdo com o Perfil dos

Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria;

Pese embora as areas de exceléncia identificadas, a Escola apresenta ainda alguns constrangimentos que a
impelem a adotar um conjunto de medidas tendentes a sua superacdo. Neste contexto, sdo de considerar:
e Reduzido envolvimento dos Pais/Encarregados de Educagdo na vida escolar dos seus educandos, bem como
nas atividades promovidas pela Escola;

e Dificuldades, por parte de alguns alunos, de construcdo de um projeto que inclua a continuidade de estudos;

Num cenario marcadamente adverso, fruto, essencialmente, da redugao do nimero de alunos e das

orientacGes emanadas pela tutela, a Escola assume como areas de intervencdo prioritaria:
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® Promocdo do sucesso através de um conjunto de iniciativas de organizagdo e de animagdo e complemento
curriculares, assim como a participagdo em projetos de natureza diversa, que confiram aos alunos uma motivagao
acrescida;

® Aquisicdo de conhecimentos no ambito das diferentes componentes de formagdo, tendo em vista o
prosseguimento de estudos e/ou a inser¢do no mundo laboral;

® Preparacgdo adequada para o exercicio profissional qualificado;

e Adequacgdo dos processos de ensino e aprendizagem as necessidades reveladas pelos alunos;

e Disponibilizacdo dos sistemas de apoio a aprendizagem, garantindo a eficacia dos mesmos;

e Estimulo a um maior envolvimento e corresponsabilidade dos Pais/Encarregados de Educagéo;

® Incentivo ao desenvolvimento de competéncias empreendedoras nos alunos;

e Fomento e dignificagdo da imagem da escola na comunidade local e regional;

e O reforgo da consciencializagdo dos alunos relativamente a ideia da Escola como agente de promogdo da sua
valoriza¢do académica e profissional;

e O fortalecimento da relagdo Escola-Familia;

e Criacdo de ambientes educativos ativos e cooperativos;

e Realizagdo de atividades interdisciplinares através de temas integradores e de objetivos comuns.

A melhoria continua da escola apoia-se também nos indicadores estabelecidos pelo EQAVET, para, através da recolha
e analise de dados, proceder ao planeamento das ag¢des:
e Indicador 4 — Taxa de conclusao em cursos EFP
e Indicador 5 — Taxa de colocagdo apds conclusdo de cursos de EFP:

- Taxa de colocagdo no mercado de trabalho;

- Taxa de prosseguimento de estudos;
e Indicador 6 a) — Percentagem de alunos que completaram o curso e que trabalham em profissées diretamente

relacionadas com o curso/Area de Formacgdo que concluiram:
- Taxa de diplomados a exercer profissdes relacionadas e nio relacionadas com o curso/AEF;
- Taxa de diplomados a exercer profissdes relacionadas com o curso/AEF;
e Indicador 6 b) — Percentagem de empregadores que estdo satisfeitos com os formandos que concluiram um curso de
EFP:
- Taxa de diplomados empregados avaliados pelos empregadores;

- Taxa de satisfacdo dos empregadores face aos diplomados empregados.

Tratando-se de um processo de melhoria continua, o INTEP prevé a possibilidade de altera¢do/inclusdo de novos
indicadores assumindo-se como um sistema evolutivo e adaptdvel a uma sociedade em constante evolugao, ressalvando

o facto do trabalho diario com jovens em formagédo estar intrinsecamente dependente daquele que é o perfil
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demonstrado pelo aluno. Assim, o processo de construgdo e alinhamento com o quadro EQAVET baseia-se nos objetivos

estratégicos que de seguida referimos.

4. OBIJETIVOS

4.1. Objetivos Estratégicos

A intervengdo pedagdgica da Escola fundamenta-se nas premissas fundamentais de motivagdo para o sucesso
e de criagdo de valor para o aluno, traduzindo-se esta na sua plena satisfagdo com o servigo prestado e no seu
desenvolvimento integral - dominios cognitivo, pessoal e social. Para empreender cabalmente esta missdo, a Escola deve
assumir-se como sistema aberto, permeavel ao meio, influenciando-o e deixando-se influenciar por ele, ja que esta
aproximacdo se revela proficua para o desenvolvimento das competéncias técnicas dos alunos. Na pratica, a Escola visa
afirmar-se como entidade credenciada de Ensino Profissional, procurando o reconhecimento e a valorizagao da formagao
ministrada, bem como da qualidade técnica dos formandos, por parte do tecido empresarial da regido. Neste

alinhamento, a Dire¢do Pedagdgica elencou um conjunto de objetivos que corporizam as opgdes estratégicas da Escola:

Consolidar o reconhecimento como Escola Profissional de referéncia na regido

Promover a satisfagdo da comunidade escolar e do meio envolvente

Melhorar os resultados académicos, como forma de assegurar o sucesso escolar e
empregabilidade dos alunos

Diminuir o numero de alunos que abandona a Escola

Os objetivos estratégicos sdo definidos para um ciclo de gestdo de trés anos, encontrando-se igualmente
expressos e operacionalizados no Plano Anual de Atividades.
4.2. Objetivos Operacionais

Os objetivos operacionais decorrem dos objetivos estratégicos, sendo operacionalizados anualmente.
Encontram-se expressos no Plano Anual de Atividades, por Dominio de Referéncia: Resultados; Presta¢do do Servico

Educativo e Lideranca e Gestdo.

4.3. Metas

Assumindo a Escola como pilares estruturantes a motivagao para o sucesso a par com a cria¢dao de valor para o

aluno, num cenario de interagdao permanente com o meio, urge definir um conjunto de metas operacionais suscetiveis
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de garantir a sua interiorizagdo pela Comunidade Educativa e a subsequente adog¢do de medidas que centram toda a
acdo da Escola em seu torno. Neste dominio, sdo de considerar como metas:

o Melhorar os resultados académicos, como forma de aumentar o sucesso escolar;

® Promover a eficacia dos sistemas de apoio a aprendizagem;

e Aperfeicoar as qualidades técnicas dos formandos;

e Estimular o espirito empreendedor dos alunos;

e Reforgar as sinergias entre a Escola e o Meio;

® Incrementar e desenvolver o espirito criativo;

e Taxa de desisténcia e abandono, igual a 0%;

e Taxa de Empregabilidade, superior ao ano anterior e acima da taxa nacional (empregabilidade jovem);

® Posicdo no Ranking Nacional, superior ao ano anterior;

e Média dos niveis de satisfagao de alunos, encarregado de educagdo e colaboradores, superior ao ano anterior;

O nivel de cumprimento das metas estabelecidas, os potenciais desvios e a definicdo de estratégias para a sua
concretizagdo serdo avaliados de forma sistemdtica e regular, tanto nas reunides de conselho de turma, reunides de
melhoria continua, como pela Dire¢do Pedagdgica.

No final de cada ano letivo, os alunos preenchem um inquérito de avaliagdo da formagdo, que contempla

diversos aspetos da vida escolar, que sdo depois tratados e integrados na avalia¢do do ciclo de formagao.

5. ESTRATEGIAS

As estratégias devem ser assumidas como instrumentos através dos quais a Escola procura concretizar as metas
definidas, indo ao encontro dos objetivos estratégicos tracados e dos trés eixos fundamentais de atuagao da escola, alunos,

familia e comunidade.
5.1. Alunos

5.1.1. Medidas de Promocdo para o Sucesso Escolar

As medidas de promogao do sucesso escolar tém o objetivo de assegurar o cumprimento da escolaridade obrigatéria

e combater a exclusdo escolar. Neste dominio, a Escola aplica/assegura:

a) Planos de Acompanhamento Pedagodgico orientados para a Turma (PAPT)

Para cada turma é elaborado um Plano de Acompanhamento Pedagdgico de Turma, que procura promover o0 sucesso
da mesma, delineando estratégias de atuacdo pelo conselho de turma, devidamente adaptadas as caracteristicas de cada
grupo em causa. O PAPT procura caracterizar cada turma, identificar os seus principais problemas educativos e, em
funcdo destes, delinear as areas prioritarias de trabalho/intervencdo, com estratégias concretas para concretizar por

cada conselho de turma. Este documento permite detetar obstaculos ao sucesso de cada turma e definir estratégias de
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recuperagdo que colmatem as dificuldades detetadas. Os PAPT sdo avaliados e monitorizados nos conselhos de turma de
avaliagao, sendo alvo de revisdo sempre que se justifique. O PAPT constitui anexo ao Projeto Educativo, no entanto, é

arquivado em dossié digital proprio de cada turma.

b) Medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo

Visando o sucesso educativo de todos os jovens, a implementagdo de apoios a alunos com Necessidades Educativas
Especiais é uma garantia. Desta forma, todo o processo inerente ao Decreto-Lei n.2 54/2018 é colocado em pratica,
entendendo-se cada aluno como um individuo e atendendo as medidas que sdo mais proveitosas para o mesmo. O
psicélogo escolar, o professor de educacao especial, o diretor de turma, a equipa multidisciplinar de apoio a educagdo
inclusiva e a diregao trabalham em conjunto para desenvolver a autonomia e o acesso ao pleno exercicio da cidadania
por parte de todos. Os apoios ministrados podem implicar a adaptacdo de estratégias, recursos, conteudos,
procedimentos e instrumentos, bem como a utilizagdo de tecnologias de apoio. Sdo criados procedimentos comuns para
a identificacdo e para a monitorizagdo das medidas de suporte a aprendizagem, sendo que as mesmas sao objeto de

revisao obrigatoriamente nas reunides de Conselho de Turma e sempre que se justifique.

c) Medidas de Prevengao da Desisténcia e do Abandono - criagdo de alternativas educativas estimulantes e
integradoras

A prevencdo da desisténcia e do abandono passa pela motivacdo diaria para a escola, que dinamiza um conjunto de
atividades e possibilidades pedagdgicas que pretendem enriquecer, ainda mais, a experiéncia dos alunos e criar um
ambiente sauddvel entre todos os elementos da comunidade escolar. Os alunos identificados em possivel situagcdo de
desisténcia ou de abandono serdo acompanhados de uma forma mais personalizada pelo conselho de turma, no sentido
de averiguar as causas desse abandono, para que possa ser delineado um plano de agdo, o qual passara por: convocar o
Encarregado de Educagao, envolvendo-o no processo com a diregdo e diretor de turma e encaminhar para os Servigos de
Psicologia da escola no sentido de acompanhar o aluno e promover medidas de motivag¢do para a escola em articulagdo
com o conselho de turma. Sempre que necessario, a articulagdo também é feita com as entidades externas competentes,

como por exemplo: Comissdo de Prote¢do

5.1.2. Desenvolvimento Integral, Realizagdo Pessoal e Criagcao de Valor para o Aluno
a) Atividades gerais
O INTEP acredita que para o desenvolvimento integral dos alunos é necessario que estes vivam experiéncias que
Ihes estimulem varios interesses e contribuam para o desenvolvimento do seu espirito critico e da sua visdo global da
sociedade. Assim, destacam-se as seguintes atividades realizadas anualmente: comemorac¢do do Halloween; atividade
de Carnaval e Dia aberto a Comunidade (apresentagdo da oferta formativa e atividades dos cursos).
b) Atividades de Animagdo e Complemento Curricular
A escola integra atividades que promovem a participagao ativa dos alunos, pais, encarregados de educacao,
colaboradores e entidades externas.

c) Apoios Educativos
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Ao longo do ano letivo, a escola proporciona o reforgo das aprendizagens e a iniciativa “Semana da Melhoria”,

gue consiste no apoio personalizado para que o aluno recupere e consolide determinados conteudos.
d) Projetos e Academias

Para alcangcar um ensino de exceléncia, a escola fomenta o desenvolvimento e participacdo ativa com a
comunidade, destacam-se os seguintes:

Academias: Academia de Robdtica, Academia de Programacgdo e Academia de bem-estar na comunidade.
Projetos: Mobil(idades) — projeto de Literacia, Voluntariado na Escola, Empreendedorismo e Job Shadowing
e) Dimensao Artistica

A escola promove o desenvolvimento de competéncias no dominio artistico, através de Workshops e na

realizagdo de atividades ao longo do ano, nas diversas disciplinas.
f) Promogdo do Mérito - Motivagao para o Sucesso

Para o sucesso dos alunos, a sua motiva¢do e dedicacdo sdo determinantes. Assim, a escola promove o espirito
de ambicdo e compromisso para que os alunos atinjam o maximo do seu potencial académico, social e pessoal.

Os conselhos de turma identificam um aluno por turma que constitui exemplo em termos de aproveitamento,
comportamento e assiduidade.

Ainda neste ambito, e fruto da autonomia e flexibilidade curricular, promulgada pelo Decreto-Lei n.2 55/2018,
de 6 de julho, as disciplinas de Cidadania e Desenvolvimento e de Empreendedorismo passaram a integrar o plano
curricular das turmas. Sdo objetivos destas disciplinas:

Cidadania e Desenvolvimento - Desenvolver projetos no ambito das tematicas dos Direitos Humanos,
Interculturalidade, Educagdo Ambiental, Saude e Igualdade de Género, de acordo com a Estratégia Nacional para a
Cidadania.

Empreendedorismo - combater um problema identificado na sociedade portuguesa, o elevado nivel de
desmotivagdo nas comunidades educativas, através da conexao dos alunos com os seus interesses, paixdes e motivagoes
intrinsecas. O empreendedorismo acredita ter uma visdo e uma metodologia capazes de através da conexdo dos seus
agentes com os seus interesses e paixdes transformar a escola numa comunidade educativa mais conectada, criativa,
inovadora e acima de tudo Feliz! O Empreendedorismo define-se como uma disciplina e projeto de Inovagao
Social. Aimplementacdo desta disciplina tem como propdsito a consciencializagdo e aproveitamento do potencial interior
de alunos e professores para a criatividade, inovagédo e impacto através da sua conexdo com os seus interesses e paixoes,
os mesmos desenvolvem projetos relevantes para si e para a comunidade escolar, desenvolvendo de forma intrinseca as
suas capacidades empreendedoras.

Pretendemos que os alunos através do Empreendedorismo facam parte do desenvolvimento de uma geragdo
de inovadores sociais e agentes de mudanga, integralmente desenvolvidos e alinhados com os seus propdsitos, paixdes

e interesses, capazes de gerar valor para a sociedade.
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5.1.3. Praticas de Ensino e Assunc¢ao de Responsabilidades
a) Contrato com os alunos: Compromisso e Responsabilidade
O inicio do ano letivo é marcado pela elaboragdo, em turma, de um cédigo de conduta, com o intuito de reforgar
as medidas preconizadas no Regulamento Interno da Escola e no Estatuto do Aluno e Etica Escolar. Como estratégia de
promogao de uma cultura de exigéncia e rigor, de disciplina e de resultados.
b) Metodologias ativas e experimentais da aprendizagem
A Escola potencia a implementagdo de metodologias ativas de aprendizagem, essencialmente através da
realizacdo de atividades praticas, que possibilitam a aproximag¢do dos alunos ao mundo do trabalho. Neste sentido, o
processo de ensino e aprendizagem torna-se mais dinamico e motivador, favorecendo o desenvolvimento das

competéncias técnicas e cientificas dos formandos. Privilegiamos, portanto, a seguinte metodologia:

e Aaprendizagem € ativa, concreta, contextualizada, significativa, espiralada

investigar

Assim, procuramos recorrer a estratégias de ensino baseadas em:

Aprendizagem baseada e"n:problemas

Aprendizagem baseada na experiéncia

Gamificagdo

|
|
Aprendizagem baseada em projetos ‘
|
Aula invertida ‘

Estudo de caso ‘

Cenérios de aprendizagem

FIFFFIFEIF]

|
Instrug&o por pares ‘
|
|

Mapas conceituais

Metodologias ativas

_L_L_]ﬁ
|
|
|

erasmus'p) @

PORTUGAL cooasron

$3PESSOAS po030 Rl



PROJETO 1DO(:.INTEP.OO

As vantagens na adog¢do desta metodologia, encontram-se no diagrama, que a seguir se apresenta:

Protagonismo

Competéncia Diversas
Comunicativa habilidades
Resolugéao de Relacgao
problemas Interpessoal
Uso da
tecnologia

Acreditamos que, desta forma, concretizamos os objetivos maiores para atingir o patamar de sucesso
que tanto queremos.
b) Tecnologias de Informagao e Comunicagdo
As Tecnologias da Informacdo e da Comunicagdo (TIC) assumem na Escola um papel preponderante,
multiplicando as possibilidades de acesso a dados e a factos, potenciando as aprendizagens dos alunos, e facultando-lhes
uma educacgdo abrangente em diversas areas e o enriquecimento continuo dos seus saberes. Ndo tendo adotado manuais
fisicos na escola, os Recursos Educativos Digitais sdo a privilegiada ferramenta de apoio ao ensino-aprendizagem.
c¢) Trabalhos de casa

A realizacdo de trabalhos de casa é residual na Escola.

5.2. Familia

A Escola e a Familia constituem dois contextos decisivos no complexo processo de formagdo dos individuos,
assumindo fungdes complementares no ambito do seu processo de educagdo, socializagdo e formagdo. A participacdo
ativa da Familia na vida da Escola revela-se, de forma inequivoca, proficua para a valorizagdo das aprendizagens dos
alunos, pelo que deve ser potenciada.

Por forma a estabelecer uma maior articulagdo entre a Escola e a Familia e dar a conhecer as competéncias e
saberes adquiridos pelos alunos, a Escola dinamiza um conjunto de iniciativas capazes de fomentar e melhorar a
qualidade da relagdo entre os intervenientes educativos, numa perspetiva de corresponsabilidade.

A Escola disponibiliza ainda um espaco privilegiado de contacto com a Familia, através da marcacdo de um
horério de atendimento semanal pelos Diretores de Turma aos Pais/Encarregados de Educacdo, e pela existéncia, em
cada turma, de um representante dos Encarregados de Educagdo, que se assume como porta-voz dos demais, veiculando

informacdo entre os agentes educativos. Ainda neste dmbito, no inicio do ano letivo, sdo agendadas
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reunides entre a Direcdo Pedagdgica, os Diretores de Turma e os Pais/Encarregados de Educac&o, no sentido de promover o

esclarecimento destes relativamente a organizagdo e funcionamento dos cursos e da Escola.

5.3. Comunidade envolvente
A experiéncia adquirida ao longo de trés décadas dedicadas ao ensino profissional confere a Escola o estatuto
de instituicdo de ensino credenciada e de mérito reconhecido no concelho, que em muito tem contribuido para o seu
desenvolvimento e que frui, significativamente, do seu enquadramento. No sentido de estreitar os lagos entre a Escola e
a comunidade, a Escola envolve-se em inimeras iniciativas onde estdo presentes, entre outros, os 6rgdos de poder local,

bem como o tecido empresarial e instituicdes de ambito diverso.

5.3.1. Parcerias e Protocolos
Movidos pelo designio da cooperagdo, Escola e entidades locais/regionais conjugam esforcos tendo em vista
interesses comuns. As parcerias e protocolos celebrados, designadamente no ambito da Formagao em Contexto de
Trabalho, potenciam a ligacdo Escola-Meio, garantem a articulagdo entre a oferta formativa da Escola e a integragdo dos
jovens no mercado de trabalho, assegurando interessantes indices de empregabilidade. As parcerias existentes refletem
o reconhecimento da comunidade relativamente ao trabalho desenvolvido pela Escola, devendo ser mantidas ativas e

tdo dinamicas quanto possivel.

5.3.2. Projetos
No ambito dos projetos, regista-se o Projeto "Partilha com Energia", promovido pela EDP - Gestdo da Produgdo
de Energia, S.A.. E um projeto educativo, no ambito da cidadania ativa, responsavel e participativa e destinado a escolas

localizadas em geografias abrangidas por infraestruturas da EDP produgao.

5.3.3. Atividades Escola S Comunidade
As atividades desenvolvidas pela Escola inserem-se numa estratégia de abertura da Escola ao meio e de
aproximacdo e envolvimento ativo da Familia e da Comunidade nas diversas iniciativas dinamizadas, estimulando assim
sentimentos de integracdo e de pertenga. De ambito marcadamente transversal quanto ao seu fim e destinatdrios, estas
iniciativas visam essencialmente potenciar a unidade escolar e envolver a comunidade local/regional nas atividades da
Escola, fomentando e dignificando assim a sua imagem.
5.3.4. Ligacao aos Antigos Alunos
A Escola potencia as relagdes de proximidade com os ex-alunos, mantendo-se atenta aos seus percursos
académicos e profissionais. Neste sentido, aplica aos antigos alunos inquéritos online, tendo em vista monitorizar os seus
trajetos. Realiza ainda, anualmente, uma cerimdnia formal de entrega de diplomas, dando assim oportunidade de os

antigos alunos se reunirem e reviverem os tempos passados na Escola.
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6. OFERTA FORMATIVA

Tendo por referéncia o ano letivo de 2024/2025, a Escola disponibiliza cursos profissionais de nivel IV de dupla

certificagdo, sendo de considerar:
- Técnico/a de Auxiliar de Farmacia
- Técnico/a de Eletrénica, Automacgdo e Computadores
- Técnico/a de Informatica-Sistemas
- Técnico/a de Mecatrdnica Automovel
- Técnico/a de Desporto

7. ORGANIZAGAO CURRICULAR

7.1. Matrizes curriculares
As matrizes curriculares cumprem o determinado na legislagdo em vigor. No ambito da sua autonomia na gestdo
do curriculo foram implementados os ajustamentos considerados adequados a prossecuc¢do dos objetivos inscritos neste

Projeto Educativo, estando os tempos letivos organizados em 60 minutos.

7.1.1. Atividades de organizagao curricular

A Escola tem desenvolvido a sua atividade com o objetivo de proporcionar aos alunos uma preparagao sélida e
adequada ao exercicio profissional qualificado, munindo-os de instrumentos capazes de os ajudar a vencer, com sucesso,
os desafios da sociedade atual. Proporcionar-lhes experiéncias enriquecedoras, potenciar o desenvolvimento das suas
competéncias e o reforgo do seu espirito critico e criativo tem sido, a par da melhoria dos resultados académicos e da
promocgao do sucesso escolar, o seu apanagio.

As atividades de organizacgdo curricular constituem instrumentos de importancia inequivoca na consolidagdo e
reforgo dos conteudos programaticos pelos alunos, representando, ndo raras vezes, oportunidades de exceléncia para a
concretizacdo experimental das aprendizagens. Enquadradas nas planificacGes modulares das diferentes disciplinas,

revelam um esforgo efetivo de articulacdo entre as diferentes areas de formacao.

7.2. Programas das Disciplinas
Os planos de estudo dos cursos ministrados no Instituto Tecnoldgico e Profissional de Condeixa seguem o
plano de estudos aprovado por lei. Incluem as componentes:
e Sociocultural;
e (Cientifica;

e Tecnoldgica;
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® Pratica - Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT).
A formacgdo da componente pratica é desenvolvida em ligacdo com as empresas e instituicGes locais, regionais
e nacionais proporcionando a realizagdo da formagdo em contexto de trabalho e de experiéncias de trabalho. A
organizagdo e o desenvolvimento da FCT obedecem a um plano de trabalho individual, elaborado com a participagdo das
partes envolvidas.
A conclusdo do curso integra também a realizacdo de uma Prova de Aptiddo Profissional (PAP). Esta prova
consiste na realizagdo de um trabalho individual que mobiliza os saberes e as competéncias adquiridas ao longo da

formagao.

7.3. Articulagdo Interdisciplinar e Interciclos

A Escola concretiza a articulagdo vertical e horizontal, através das diferentes atividades desenvolvidas ao longo
do ano letivo, sendo uma das estratégias fundamentais para a promogdo do sucesso educativo. Traduz-se nas
planificacdes orientadas ao nivel da area de formagdo, mas também na interpretacdo e flexibilidade ao nivel de turma
que cada conselho de turma operacionaliza, sendo analisados os contetdos transversais as diversas disciplinas, em
reunides de conselho de turma. Nestas, os conteludos comuns s3o identificados, sendo planificadas atividades de
organizacdo e de animacdo e complemento curriculares/projetos que integram o Plano de Acompanhamento

Pedagodgico da Turma e o Plano Anual de Atividades.

7.4. Hordrios Escolares
Na elaboragdo dos horarios das turmas sdo cumpridas as regras contempladas na legislagdo em vigor, sendo,
portanto, respeitada a regulamentacdo referente aos periodos de almogo; a lecionacdo das aulas de Educacdo Fisica e,

sempre que possivel, a das Linguas Estrangeiras; a carga letiva diaria; os furos, entre outros.

Horas Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
8:30-9:30
09:45 - 10:45
10:55-11:55
12:00 -13:00
13:00 - 14:00
14:05 - 15:05
15:15-16:15
16:20-17:20

8. CONSTITUICAO DAS TURMAS

O processo de constituicdo das turmas da Escola teve lugar em observancia com o estipulado no artigo 17.2 do
Despacho n.2 5048/2013, de 12 de abril, em conformidade com o n.2 8 do Art.2 37 do Regulamento Interno da Escola.

Neste sentido, foram seguidos como critérios de natureza pedagdgica, os que se apresentam:

1. Asturmas sdo constituidas por um nimero minimo de 24 alunos e um maximo de 30 alunos;
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2. As turmas que integrem alunos que se encontrem a beneficiar de medidas de suporte a aprendizagem sdo
constituidas por 20 alunos, ndo podendo incluir mais de 2 alunos nestas condigdes;

3. E possivel agregar componentes de formacdo comuns, ou disciplinas comuns, de 2 cursos diferentes numa sé
turma, mediante autorizagdo prévia dos servicos competentes em matéria de funcionamento dos cursos e,
quando aplicavel, de financiamento, ndo devendo os grupos a constituir ultrapassar, nem o nimero maximo
nem o nimero minimo de alunos previstos no ponto 1;

4. Asturmas dos anos sequenciais dos cursos profissionais sé podem funcionar com um ndmero de alunos inferior

ao previsto no ponto 1, quando ndo for possivel concretizar o definido no nimero anterior.
9. AVALIAGAO DAS APRENDIZAGENS

9.1. Critérios Gerais de Avaliagdo

A avaliacdo das aprendizagens é efetuada no respeito pela legislagdo em vigor, assentara nos trés parametros
essenciais a formacdo integral do individuo: o saber; o saber fazer e o saber ser. O saber e o saber fazer compreendem a
aptiddo técnica e profissional; a compreensdo e aplicagdo dos conhecimentos; a compreensdo e a expressdo escrita e
oral; o raciocinio légico; a realizagdo dos trabalhos propostos e o dominio técnico e deontoldgico das praticas e métodos
profissionais adquiridos. O saber ser inclui o empenho evidenciado pelos formandos, bem como a assiduidade, a
pontualidade, a postura e o rigor, associados ao perfil profissional dos alunos. Assim, ao saber e saber fazer serdo
atribuidos oitenta pontos percentuais; os restantes vinte por cento serdo distribuidos pelo saber ser.

Em conformidade com o estabelecido no Regulamento Interno da Escola, no inicio das atividades escolares, a
assembleia pedagdgica, ouvidos os professores e as estruturas de coordenacdo e supervisdo pedagdgica, nomeadamente
o diretor de curso e o diretor de turma, define os critérios e os procedimentos de avaliagdo a aplicar tendo em conta a
dimensao integradora da avaliagao, incluindo, designadamente:

® As condigdes de desenvolvimento personalizado do processo de ensino aprendizagem;
e Adimensdo transdisciplinar das atividades a desenvolver;
® As competéncias identificadas no perfil de desempenho a saida de cada curso;

® A participacdo dos alunos em projetos de ligagdo entre a escola, a comunidade e o mundo do trabalho.

Assim, ao navegarmos pelo documento oficial (Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho) que orienta para as
diversas formas de avaliar os discentes, percebemos que o professor tem, ao dispor, duas formas de avaliar — uma
sumativa, outra formativa. A Escola opta primordialmente pela segunda forma por compreendermos que esta assume
um “caracter continuo e sistematico, recorrendo a uma variedade de procedimentos, técnicas e instrumentos de recolha
de informacdo, adequados a diversidade das aprendizagens, aos destinatdrios e as circunstancias em que ocorrem”
(Ministério da Educacdo, 2018, p. 2937). Acreditamos, portanto, que esta modalidade nos permitird articular as

estratégias com os objetivos, tendo em conta a individualidade de cada um dos seus alunos, as suas competéncias, as
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suas aptiddes e apeténcias (p. 2938). Este recurso é um instrumento que os professores tém a sua disposigdo para inferir,

sob carater critico-construtivo, o progresso dos seus alunos e é bastante promovido pelo INTEP.

Assim sendo, partiremos das orientagdes homologadas pelo Despacho n.2 6944-A/2018, de 19 de julho, que

reorganiza os curriculos referentes ao Ensino Basico e Secundario e convergem com o Perfil dos Alunos a Saida da

Escolaridade Obrigatdria (PASEO). Nas suas notas introdutdrias, o documento preconiza uma educagdo para a autonomia

e para o trabalho colaborativo entre os docentes e os préprios conselhos de turma, promovendo o trabalho em equipa e

incentivando uma articulacdo inter disciplinas, quanto ao “que deve ser ensinado e que agOes estratégicas devem ser

concretizadas para que os alunos aprendam melhor e de forma mais significativa” (ME, 2018).

Posto isto, em todas as disciplinas/UFCDs, os alunos serdo avaliados, tendo em conta os critérios referidos no

documento, como sejam:

PRINCIiPIOg

Conscléncia e
dominio do
corpo

Sensibilidade
estéticae
artistica

Bem-estar,
saude e
ambiente

Autonomia e
desenvolvimento
pessoal

9.2. Critérios Gerais de Corre¢do/Classificacdo

Linguagens
e textos

Relacionamento
interpessoal

Informagdo e
comunicagao

critico e
pensamento
criativo

Raclocinlo e
resolugdo de
problemas

Saber cientifico,
técnico e
tecnologico

A Escola aplica critérios gerais de correcdo/classificacdo das provas escritas de avaliagdo definidos e aprovados em

Assembleia Pedagdgica. A classificagdo das provas obedece a seguinte terminologia:
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MENCAO CLASSIFICACAO
Muito Fraco 0a 3,4 valores
Fraco 3,5 a 6,4 valores
N3ao Satisfaz 6,5 a 9,4 valores
Satisfaz 9,5 a 13,4 valores

Bom 13,5a 17,4 valores
Muito Bom 17,5 a 19,4 valores

Excelente 19,5 a 20 valores

9.3. Participagdo da Comunidade Educativa na Avaliagdo

A Escola promove o processo de autoavaliagdo continuo e periddico dos alunos, conforme definido neste Projeto
Educativo, disponibilizando os critérios de avaliagdo em vigor aos Pais/Encarregados de Educacdo e alunos no inicio de
cada ano letivo, bem como os registos de avaliacdo e assiduidade, no final de cada periodo letivo. Neste ambito, a Escola
promove, igualmente, reunides regulares e espagos semanais de atendimento aos Pais/Encarregados de Educacio,
fomentando o acompanhamento do percurso formativo dos seus educandos, promovendo a participagdo dos
Representantes dos Encarregados de Educagdo nas reunides intercalares de Conselho de Turma. Os Pais/Encarregados
de Educacdo devem manter um contacto regular com a Escola, comparecendo por iniciativa prépria e quando solicitados,
contribuindo para a melhoria do processo ensino-aprendizagem dos seus educandos. Devem ainda verificar o trabalho
diario desenvolvido por este, através da consulta e observagdo da respetiva caderneta escolar.

Os Servigos de Psicologia e Orientagao participam nas reunides de conselho de turma, emitindo parecer sobre a
avaliacdo dos alunos em acompanhamento. Na impossibilidade de participagdo, o seu responsavel produzira um parecer
escrito, a ser entregue, antecipadamente, ao Orientador Educativo/Diretor de Turma que o apresentard ao respetivo

conselho.

9.4. Monitorizagado e Avaliagao do Ensino e das Aprendizagens
Em conformidade com a Portaria n.2 74-A/2013, de 15 de fevereiro, sdo “desenvolvidos procedimentos de andlise dos
resultados da informacao relativa a avaliagdo da aprendizagem dos alunos, proporcionando-se o desenvolvimento de
praticas de autoavalia¢do da escola que visem a melhoria do seu desempenho.”
Neste ambito, a prestacdo do servico educativo é monitorizada regularmente através de:
v/ da verificagdo do cumprimento das planificagées, em reunido de Conselho de Turma, no final de cada periodo
letivo;
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v/ da realizagdo de reuniGes periddicas para monitorizagdo dos resultados e discussdao de estratégias, tanto em
contexto de reunido de Assembleia Pedagdgica, como ao nivel das reuniées de Conselho de Turma.

v/ da monitorizagdo, quer ao nivel dos alunos, quer ao nivel das disciplinas. Os Planos de Acompanhamento
Pedagogico de Turma promovem o sucesso da mesma, delineando estratégias de atuagdo para o Conselho de
Turma, devidamente adaptadas as caracteristicas de cada grupo-turma.

v da aplicagdo e andlise dos inquéritos de satisfagdo aplicados aos Encarregados de Educacgdo, alunos e
colaboradores;

v/ de indicadores e objetivos definidos para os diferentes dominios da Escola que sdo, ainda, trimestralmente

monitorizados através do relatério de desempenho e autoavaliagao.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. Divulgagdo

A Escola sé concretizara a sua missdo se o Projeto Educativo for assumido como responsabilidade de todos os
que fazem parte da Comunidade Educativa, num processo continuo de construcdo e avaliagdo. O atual documento serd
divulgado em Reunido Geral e estard acessivel no Portal da Escola e disponivel para consulta, em papel e nos Servigos

Administrativos.

10.2. Vigéncia
O periodo de vigéncia do presente Projeto Educativo é de trés anos, devendo sofrer as necessarias atualizagcGes

de acordo com o ano letivo em vigor.

10.3. Avaliagdo

A avaliagdo do Projeto Educativo (PE) consta dos relatérios de autoavaliagdo anuais, da responsabilidade da
Direcdo Pedagdgica. Uma vez que cabe ao Plano Anual de Atividades (PAA) concretizar/operacionalizar a estratégia
definida no Projeto Educativo, os relatdrios de monitorizagdo trimestral/final do PAA s3o igualmente contemplados na

avaliag¢do do PE.

ANEXOS

ANEXO 1 — PAPT (Plano de Acompanhamento Pedagoégico de Turma);
ANEXO 2 - MUSA (Medidas Universais de Suporte a Aprendizagem).
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